
 

令和 7 年 ５月 ２８日 

 

飲食の場での人権侵害に関する社内調査のご報告 

 

 

放送業界の人権問題に関する一連の報道を受け、今年 5 月弊社では同様の事案に

ついて無記名での社内アンケートを実施いたしました。 

対象は、社員および契約社員です。 

その結果、106 件の回答があり、番組出演者およびその関係者との会合において同様の

性的ハラスメントや人権侵害についての問題報告はございませんでした。 

 

 弊社では、今回の事案を受け、改めて全社員に対し、人権・コンプライアンスに関わる 

社内ルール（ハラスメント防止指針）とハラスメント相談窓口を明記したフローチャー

トの周知を図りました。 

 

宮崎放送の業務に関わる全ての方が、安心して働ける環境づくりのためにもより一層 

法令順守に努め、定期的な研修を行い、一人一人のコンプライアンスに対する意識の 

向上にも努めてまいります。 
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